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ISTIKLAL MARSI ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

o

o adt Y wenn

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak; Bastigin yerleri "toprak ! " diyerek gegme, tani: midafaa etmektir.
Sénmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak. Duasun altindaki binlerce kefensiz yatani.
o benim milletimirll y|IdFZ|dI|r, lparl'layacak; Sen $ehitﬂog|usun, incitme, yaziktir, atani: Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin en
O benimdir, o benim milletimindir ancak. Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani. kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal ! Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ? isteyecek, dahili ve harici pedhahlarln OIacak“.r' Bir gun, .'S“klval. A
Kahraman irkima bir giil ! Ne bu siddet, bu celal ?  Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda ! cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal... Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda, bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini GU$unmeyeceyS|n' Bu imkan ve
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal 1 Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida. serait, cok namisait bir mahiyette tezahir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kasdedecek dusmanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim. Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli: mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin kaleleri zaptedilmis,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig ? Sagarim ! Degmesin mabedimin gogsiine nédmahrem eli. butun tersanelerine girilmis, bitdn ordular dagitilmis ve memleketin her
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim. Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli- kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten daha elim ve daha
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim. Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli. vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve

daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi

Garbin.arakiny sanmigsargelik zithll duvar, O zaman vecdigibigeRede eghiggarsa- tagim, menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var. Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim, fakr-ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir
Ulusun, korkma ! Nasil béyle bir imani bogar, Fiskirir ruh-1 mucerred gibi yerden na'sim; : P P ? $ ’
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmis canavar ? O zaman ylkselerek arsa deger belki basim. i

4 4 i = y FOE s Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk
Arkadas ! Yurduma algaklari ugratma, sakin. Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal ! Istiklal wve Cumhuriyeti'ni kurtarmaktir! Muhta¢c oldugun kudret,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin. Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal. damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in... Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin. Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 EKim 1927

Mehmet Akif ERSOY g; i ’7 ;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Bliylik énder Atatiirk'i érnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tirkiye Cumhuriyetinin c¢itasini daha
ylikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Niyazi Misri llkokulu olarak en bliylik amacimiz yalnizca ilkokulu bitiren bireyler yetistirmek deg“i_/, girdikleri her turlii ortamda
cevresindekilere isik tutan , hayata hazir, hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Niyazi Misri llkokulu Stratejik Plani (2024-2029)'de belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
streclerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu

Ad Soyad

Goérev / Unvan

Mustafa CICIK

Okul Madard

Basri YAZLAK

Mudur Yardimcisi

Tansel TEMELLI

Ogretmen

Aysun YIiGIT

Ogretmen

Demet Avsar

Okul Aile Birligi Baskani

1.2. Stratejik Plan Ekibi

Ad Soyad

Goérev / Unvan

GUVEN YILDIRIM

Mudur Yardimcisi

Atilla SOYLEMEZ

Ogretmen

Seher SAN

Rehberlik Ogretmeni

Erkan CALISKAN

Ogretmen

Bektas ONER

Veli

8/67




Niyazi Misri ilkokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

1.3. Stratejik Plan Hazirlik Sureci

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasi, hesap verebilir ve
saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2029 dénemi stratejik planinin hazirlanmasi strecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi,
uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2029 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, Ust kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip Uyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagihimi yapilmistir. Okulun 2019-20123 Stratejik Planda yer alan amaclar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1si1dinda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin dneriler tespit
edilmistir.

Niyazi Misri ilkokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim
idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun sliren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestiriimesi ise Okul
yonetimi ile 06gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina goére stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu surecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bu glinki resmidir ve stratejik planlama
ise buginden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lclide gerceklestirdigimiz,
plan dénemi icindeki her yil sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

9/67



Niyazi Misri ilkokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

.

= \
* ¥ x W,

TURKIYE ‘ 10&

F R M ™
r //\‘*,‘--"_ el = Y,
ix/ AT A
&P r, a
- | . ’
i 2 D

’ 1 4

[ \ 4

LA -

% ;\ 4 * I Uz I lLI

R TURKIYE CUMHURIYETININ ¥OZONCT YILI

2. DURUM ANALizi

10/67




Niyazi Misri ilkokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

2. Durum Analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Asagibaglar ilkokulu olarak 1939-1940 egitim-6gretim yilinda Abdulgaffar ve Seyhbayram mahallerinin birlestigi yerde tek katli
gecici bir binada egitim-6gretim hizmetine aciimistir. Sehir ilkokulu olarak 1946?1947 dgretim yilinda egitime baslamis olup, 1951-1952 egitim-
ogretim yilinda yapilan tek katl binada egitim-6gretim faaliyetlerini strdlirmustir. Ancak, 6grenci sayisinin fazlalihgr ve okul binasinin yetersiz olusu
nedeniyle 1955-1956 egitim 6gretim yilinda tek katli binanin Gzerine ikinci kat ilavesi yapiimistir.

Okulumuz Asa@ibaglar ilkokulu olarak egitim-6gretimine devam ederken; ilkokulu, okulumuzda okuyup daha sonra ingilizce Ogretmeni olup,
1974 yilinda yedek subay olarak askere alinan ve 1974 yilinda Kibris Baris Harekati sirasinda Astegmen olarak Kibris?ta Sehit disen Feyzullah
Taskinsoy?un ismi, okulumuza verilmistir.

_ Bina yetersizligi nedeniyle 1989-1990 egitim-6gretim yilinda bes derslik ve tek kath bir bina daha yapilmis ve okulumuz 02.09.1993 yilinda
IIkdgretim Okuluna donustirilmuastir. 1994 yilinda 13 derslik bir ek bina daha yaptinimistir.

ilkokul ve Ortaokullarin birbirinden ayrilmasi ile ilkokul kismi yeni yapilan binaya tasindi. Okulumuzun ismi Niyazi Misri ilkokulu olarak
degistirildi. Niyazi Misri ilkokulu 01.09.2015 tarihinde egitim-6gretime acildi.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amac 1 :Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 1.1 Kayit bélgemizde ver alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Bireylerin temel hakki olan her tirli egitim ogretime: ekonomik, sosval, kdultirel farkliliklari nedeniyle olusabilecek
dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Bireylerin e?itim ve 6?retime kat?lmas? sosyal ve ekonomik kalk?nman?n sirdurilebilmesinde en dnemli etkenlerden biridir. Bu nedenle
kurumumuzun tamam?nda adil ve surdurulebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi icin tim bireylerin haz?r bulunu?u dizeyleri, ilgi ve yetenekleri,
do?rultusunda e?itim 6?retimin her a?amas?na kat?1?m?n? sa?lamak hedeflenmektedir.

Cevremizde temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimlerini saglanmasi amacina
yonelik hedefler baglaminda beklenilen oranlara ulasismis olup, okullasma orani beklentimizin Ustlinde artis géstermistir.

Okulumuzda uyum sorunu yasanmamasi icin okul idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler ve velilerimizle siki bir isbirligi icerisine
diyaloglar saglanarak bu sorun ortadan kaldiriimistir.

Deprem sonrasi okulumuzda sayisal bir artis gézlemlenmistir. Buna ragmen uyum ve devamsizlik sorunumuz minimum seviyede
tutmak.

Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

Hedef 2.1. C")g“ renme kazanimlarini takip eden ve velileri de sirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
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basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilmi artirilacaktir

Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6drencilerimizi ilgi ve becerilerivle orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve égretimde kalitenin artmasiyla dogru orantilidir. Ozgivene sahip ve
nitelikli bireylerin yetistiriimesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin, bireylerin
bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri aciga cikarilmal ve etkin bir
sekilde kullanilarak akademik alanda basarili olmalari saglanmahdir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulasmak icin butin bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimlerine
yOnelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basari dizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

GUnUumuzde kuresellesme ile birlikte is hayatinda, kultirel faaliyetlerde, en 6nemlisi de egitimde ulusal ve uluslararasi is
birliginde hareketlilik 6n plana c¢ikmaktadir. Kurumumuzun icinde bulundugu genis kultlirel havzanin, egitimle ilgili firsatlara
donustlralebilmesi ve potansiyelin daha verimli bir sekilde degerlendirilebilmesi icin bdlgesel ve uluslararasi is birligi hareketliligin
artmasi beklenmektedir.

Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim surecleri icinde, akademik basari ve 6grenme kazanimlari dahilinde, ilgi ve yetenegine gore
beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, sportif, sanatsal ve kulturel aktiviteleri yasam bicimi haline getirebilen, dil becerileri yuksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zguven sahibi, girisimci, yenilikci ve yaratici bireylerin yetismesi hedeflenmektedir.

Amac 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir.

Hedef 3.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6gretmen, 6grenci ve veli memnuniyeti
artirillacaktir

Kurumumuzda goérev yapan yonetici ve personelin bir kisminin is tanimlarina uygun mesleki ve temel becerilere sahip olmamasi;
Is, verim ve zaman kaybina neden olmamaktadir.
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Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastinimasiyla kurumumuzda gérev yapan personelin beceri dizeyinin arttinlmasi ve
islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistiriimesine ihtiya¢c duyulmustur. Orgitlerin gérev alanina giren konularda,
faaliyetlerini etkin bir sekilde yUrGtebilmesi ve nitelikli Grin ve hizmet Uretebilmesi icin gucli bir insan kaynagdina sahip olmasi
gerekmektedir. Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastiriilmasi yoluyla, kurumumuzda gorev yapan personelin mesleki beceri
dlzeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

14 /67



Niyazi Misri ilkokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

2.3. Yasal Yukumlilikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmistir.
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayih ilkégretim Ve Egitim Temel Kanunu
657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu
Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi
IIkégretim ve Ortadgretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullari Yénetmeligi

Bilim Ve Sanat Merkezleri Yonergesi
Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Standartlari Yénergesi

Milli Egitim Bakanldi Sosyal Etkinlik izinleri Yénergesi
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MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarinin Uygulama Esaslari ile ilgili
Kurul Kararlar
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plani

661, 662, 663 ?.693 nolu politika
paragraflari.

661, 662, 663 ?7.693 nolu politika
paragraflarin tamami kapsamaktadir.

Kontrol Kanunu

5018 sayih Kamu Mali YoOnetimi vef

9. Madde, - 41. Madde Kurum

Faaliyetlerinde butcenin etkin ve verimli
kullanimi Stratejik Plan  Hazirlama
Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

Programi

30344 sayill Kamu idarelerinde StratejikTimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu idareleri icin Stratejik PlanTumu 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi

2022/21 sayili  Genelge, 2024-2028Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik  Plan  Hazirhk  Calismalari Hazirlanmasi

06.10.2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan HazirhiTumu 2024-2028 Stratejik Plani  Hazirlama

Takvim
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Stratejik Plani

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumu MEB  Politikalari  Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu idarelerince HazirlanacakiTumu 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

Performans Programlan Hakkinda yil icin ifade edilmesi

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak FaaliyetiTimii Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin

Raporu Hakkinda Yonetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

| Milli Egitim Muadarligd 2024-2028TUm 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Stratejik Plani hazirlanmasi

Ice Milli Egitim Mudarligt 2024-2028TUmU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

hazirlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2.5.1. Egitim ve Ogretim

e 1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak 2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-gereclerine iliskin islemleri
yuratmek, etkin kullanimlarini saglamak 3) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar

2.5.2. Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

e 1) Okuma kiltlrindn gelistiriimesine yonelik calismalari yiritmek 2) Deprem sonrasi 6grencilerin yasadiklari travmatik etkilerin giderilmesine
katki sunacak yerel, ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere

2.5.3. Arastirma, Gelistirme, Proje ve Protokoller
e Okulumuzda basta TUBITAK olmak Uzere hertirlii sosyal ve Kiltiirel etkinlige katilmak
2.5.4. YOonetim ve Denetim

e 1) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, éddl, disiplin ve basar dederlendirme is ve islemlerinin yiriitilmesini saglamak, 2)
Ogretmenlerin 6zlik haklari ile ilgili islemleri yapmak 3) Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemler

2.5.5. Fiziki ve Teknolojik Altyapi

e Fiziki alt yapinin gelisimine katki saglamak
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2.6. Paydas Analizi

* 1=Hig, 2=Az, 3=0rta, 4=Cok, 5=Tam | X:Tamami, O:Bir Kismi

S/N Paydas Neden Paydas ic Dis Hizmet | Temel |Strateji | Paydasin Paydasin Sonucg
Paydas |Paydas | Alan Ortak [k Ortak |Kurum Faali | Taleplerine
yetlerini Verilen
Etkileme Onem*
Derecesi*
1 Ogretmenler X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Calis
2 veliler X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Calis
3 Mili Egitim Bakanhgi X X X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Calis
4 Kaymakamlik X X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Calis
5 Okul Mudurt X X X 5 4 Bilgilendir; Birlikte
Calis
6 Ogrenciler X X X 5 4 Bilgilendir; Birlikte
Calis
7 Sendikalar X 3 4 izle; Birlikte Calis
8 Okul Calisanlar X X X 5 4 Bilgilendir; Birlikte
Calis
9 Sivil Toplud Kuruluslari X X 4 3 Bilgilendir; Goézet
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz
2.7.1. Kurum ici Analiz Sireci

2.7.1.1. Kurum Kimlik Bilgisi

il/llce:

Malatya / Yesilyurt

Kurum Kodu / Kurum Adi:

760440 / Niyazi Misri ilkokulu

Kurum Telefon / Kurum Fax:

0422 361 0044 /

Kurum E-Posta :

760440@meb.k12.tr

Web Adresi: http://niyazimisriilkokulu.meb.k12.tr/.
Kurum Posta Adresi:

Ogretim Sekli: Normal

Isinma Sekli:

Cografi Konum:

87MP+5W Yesilyurt, Malatya

Hizmete Baslama Tarihi:

01.09.2015

Toplam Calisan Sayisi:

46
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2.7.1.2. Kurum Personel istatistiki Bilgileri

Unvan Erkek Bayan Toplam
Okul Yénetici Kadrosu : 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmen: 1 3 4
Sinif Ogretmeni: 13 11 24
Brans Ogretmeni: 0 3 3
Rehber Ogretmen: 0 2 2
idari Personel: 2 0 2
Yardimci Personel: 3 5 8
Guvenlik Personeli: 0 0 0
Toplam: 22 24 46
2.7.1.3. Kurum Ogretmen / Ogrenci Bilgileri
Ogretmen Sayisi : | Erkek : 14 Ogrenci Sayisi : |Erkek : 329
Bayan : 19 Kiz : 313
Toplam : 33 Toplam : 642
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2.7.1.4. Ogrenci Verileri

Toplam Ogrenci Sayisi

Ozel Durum Ogrenci Sayilari

S/N Sinif _Erkek Kiz Ogrenci Yabanci Ozel Egitim Kaynastirma Tasimah Yemekli Pansiyonlu Toplam
Ogrenci Uyruklu ogrenci Oogrenci Ogrenci Ogrenci
1 ANASINIFI A 13 13 0 0 0 0 0 0 26
SUBESI
2 ANASINIFI B 9 17 0 0 0 0 0 0 26
SUBESI
3 ANASINIFI C 15 10 0 0 0 0 0 0 25
SUBESI
4 ANASINIFI D 13 13 0 0 0 0 0 0 26
SUBESI
5 1 A SUBESI 16 13 0 0 0 0 0 0 29
6 1 B SUBESI 15 8 0 0 0 0 0 0 23
7 1 C SUBESI 14 12 0 0 0 0 0 0 26
8 1 D SUBESI 14 11 0 0 0 0 0 0 25
9 1 E SUBESI 20 10 0 0 0 0 0 0 30
10 1 F SUBESI 13 10 0 0 0 0 0 0 23
11 2 A SUBESI 14 11 0 0 0 0 0 0 25
12 2 B SUBESI 14 10 0 0 0 0 0 0 24
13 2 C SUBESI 5 11 0 0 0 0 0 0 16
14 2 DSUBESI 12 16 0 0 0 0 0 0 28
15 2 E SUBESI 12 14 0 0 0 0 0 0 26
16 2 F SUBESI 7 7 0 0 0 0 0 0 14
17 3 A SUBESI 15 9 0 0 0 0 0 0 24
18 3 B SUBESI 9 10 0 0 0 0 0 0 19
19 3 C SUBESI 6 13 0 0 0 0 0 0 19
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Toplam Ogrenci Sayisi

Ozel Durum Ogrenci Sayilan

S/N Sinif _Erkek Kiz Ogrenci Yabanci Ozel Egitim Kaynastirma Tasimal Yemekli Pansiyonlu Toplam
ogrenci Uyruklu ogrenci ogrenci ogrenci Oogrenci
20 3 D SUBESI 14 9 0 0 0 0 0 0 23
21 3 E SUBESI 10 15 0 0 0 0 0 0 25
22 3 F SUBESI 11 17 0 0 0 0 0 0 28
23 4 A SUBESI 11 13 0 0 0 0 0 0 24
24 4 B SUBESI 9 11 0 0 0 0 0 0 20
25 4 C SUBESI 14 8 0 0 0 0 0 0 22
26 4 D SUBESI 8 14 0 0 0 0 0 0 22
27 4 F SUBESI 16 8 0 0 0 0 0 0 24
Toplam 329 313 (V] o 0 o o 0 642
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2.7.2. insan Kaynaklari

2.7.2.1. Okul Personeli Hizmet Sureleri

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri Kisi Sayisi
1-4 Yil 0
4-6 Y 0
7-10 Yil 0
10 Yil Uzeri 4
Toplam 4
Ogretmenlerin Hizmet Siresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Vil 1
4-6 Y 0
7-10 il 2
11-15 Vil 5
16-20 Yil 7
20 Yil Uzeri 20
Toplam 35
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2.7.2.2. Okulda Olusan Personel Sirkiilasyonu

Goérev / Unvan

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Personel Sayisi

Yil icerisinde Okulda Géreve Baslayan Personel Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
idari Personel 0 0 0 0 0 0
Ogretmen 3 4 9 3 4 9

2.7.2.3. Okul Calisanlari Gorev Dagilimlari

S/N

Calisanin Unvani

Gorevleri

1

Okul Mudurt

Okul Midurd, bir okulun en st diizey ydéneticisi olarak goérev yapar. Ogretmenleri,
personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun glnlik isleyisini denetler. Ayni
zamanda, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin basarilmasi icin calisir.

MUudur Yardimcisi

Muadur yardimcisinin sorumluluklari arasinda; personel yonetimi, butce planlama ve
yOnetimi, projelerin yonetimi, raporlama ve is sureclerinin gelistiriimesi gibi isler yer alir.
Ayrica madur yardimcilari, mudurle birlikte calisarak kurumun vizyonunu belirleyebilir ve
calisanlarin performansini degerlendirebilirler.

Ogretmen

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-0gretim ve ydnetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gdrevleri yerine getirmekle
yukUumladdarler.

Rehberlik Ogretmeni

?Tlrk Egitim Sisteminin genel amaclari gergevesinde egitimde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri; temelde 6grencilerin kendilerini gerceklestirmelerine, egitim
surecinden yetenek ve 6zelliklerine gére en Ust dlzeyde yararlanmalarina ve gizil
guclerini en uygun sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerine yoneliktir.? Rehber
o0gretmenin genel mesleki sorumluluklari ise sunlardir; Sorumlulugunda oldugu siniflarin
yillik rehberlik planlamasini yapmak, Rehberlik icin ayrilan ders suresi dahilinde derse
girmek ve 6grencilere belirlenen konularda danismanlik yapmak, Diger brans
ogretmenleri ile is birligi icerisinde calisarak 6grencilerin egitim danismanhgi ihtiyaclarini
belirlemek, Ogrencilerin gelisim kayitlarini tutmak....
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S/N

Calisanin Unvani

Gorevleri

Hizmetli

Okulda 6grenciler icin saglkli ve glvenli bir ortamin olusturulmasi, egitim ve 6gretim ile
ilgili hizmetlerin yurttulmesi icin temizlik, aydinlatma ve 1sitma gibi zorunlu calismalar
hizmetliler tarafindan gerceklestiriimektedi
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2.7.2.4. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Gorusme Odasi Sayisi

N|JO|INI|IN

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan 2021 2022 2023
Danismanlik Hizmeti Alan Ogrenci 473 279 356
Danismanlik Hizmeti Alan Ogretmen 136 70 80
Danismanlik Hizmeti Alan Veli 191 126 110
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim / Faaliyetler

Hedef Kitle 2021 2022 2023
Ogrencilere yénelik Diizenlelen Faaliyetler 18 20 26
Ogretmenlere Yonelik Diizenlelen Faaliyetler 10 12 14
VeliLere Yonelik Dizenlelen Faaliyetler 12 10 13
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2.7.3. Teknolojik Diizey

2.7.3.1. Teknolojik Arac ve Gerecler

S/N Teknoloji Alt Arac Gereg 2021 2022 2023 ihtiyac
1 Yazici (cok fonksiyonlu) 1 0 0 0
2 Fatih projesi kapsaminda etkilesimli tahta 0 0 3 0
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2.7.3.2. Kurum Bina Yapisi ve Alanlan

S/N Fiziki Mekan Mevcut Sayi ihtiyac
1 Arsiv Odasi 1 0
2 Cok Amach Salon 1 0
3 Cok Amaclh Saha 1 0
4 Depo 3 0
5 Derslik Sayisi 26 0
6 Kazan Dairesi 1 0
7 Kitliphane 1 0
8 Mutfak 1 0
9 Ogretmenler Odasi 1 0
10 Rehberlik Odasi 2 0
11 Sube Sayisi 6 0
12 Kantin 1 0
13 Beceri Atolyesi 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

2.7.4.1. Mali Kaynaklar Tablosu

S/N Mali Kaynak 2024 2025 2026 2027 2028
1 Genel Butge 100000.00 120000.00 150000.00 160000.00 200000.00
2 Kira Gelirleri 24000.00 35000.00 45000.00 50000.00 60000.00
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2.7.4.2. Gelir ve Gider Durum Bilgisi
2.7.4.2.1. Gelir Durum Bilgisi

2021

2022

2023

27.473,00

65.200,00

51.772,00
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2.7.5. istatistiki Veriler
2.7.5.1. Okulda Acilan Ogrenci Kurslar

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi

Kursta Gérev Alan Ogretmen Sayisi

Kursun Acildigi Ders 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Tarkce 52 49 19 2 2 1
Matematik 52 49 19 2 2 1
Yabanci Dil 20 0 0 1 0 0
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2.7.5.2. Okulda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyete Katilan Ogrenci Sayisi

Faaliyete Katilan Ogretmen Sayisi

Faaliyete Katilan veli Sayisi

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Adi 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
YERLI MALI HAFTASI 100 150 250 10 12 15 4 6 11
23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK 400 0 640 33 0 36 64 0 150

BAYRAMI
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2.7.5.3. Spor Kultuibui Faaliyetleri

Spor Dali

Sorumlu Ogretmen

Katilan Ogrenci
Sayisi

Lisansh Ogrenci
Sayisi

Basari Durumu

yok

yok

15
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2.7.5.4. Okul Personeli Akademik Calisma Verileri

istatistiki Veri 2021 2022 2023
Okul personeli tarafindan yayinlanan bilimsel makale sayisi 1.00 0.00 0.00
Okulda yapilan panel/konferans Sayisi 0.00 0.00 1.00
Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Faaliyetlerine katilim orani 36.00 36.00 36.00
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2.7.5.5. Okulun Proje, Yarisma ve Faaliyet Calismalan

Yil Faaliyet Turu Seviye Diuzenleyen | Faaliyet Adi Katilimci Rehber Ogretmen Kaynak Sonug
Sayisi
2021 Proje Uluslararasi iS04501 0
2023 Proje Uluslararasi ERASMUS 0
2022 Faaliyet Ulusal E-Twinning 0
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2.8. GZFT Analizi

Guclu Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

« Ogrenciler :Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli
olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi, Calisanlar
CGalisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi,
Teknolojik alt yapinin yeterli olmasi

e Okulumuzda sportif faliyetler icin kapali alan
olmamasi,Okul-veli isbirliginin istenen dizeyde olmamasi,
Velinin asiri korumacilik anlayisi

Firsatlar

Tehditler

e Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yénelik duyarlihgi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun
alanlarini bilmesi.Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

e Globallesme ile birlikte gelismis ulke ve yuksek teknolojiye
sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin
egitim ve 6gretime yansimalari ilimiz ve bélgemizde
yasanan deprem felaketi
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2.9. PESTLE (Cevre Analizi)

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

e Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir durumu, J is
kapasitesi, [] Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar, [
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, [J Tasarruf
saglama imkanlar, [] issizlik durumu, [J Mal-triin ve hizmet
satin alma imkanlari, [ Ku

Sosyal-Kiltiurel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

e Kariyer beklentileri, [] Ailelerin ve 6grencilerin
bilinclenmeleri, ] Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), [J
NUfus artisi, [J Gog, [J Nufusun yas gruplarina gore dagilimi,
[J Hayat beklentilerindeki degis

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu [] e- Devlet
uygulamalari, [J Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari, [] Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar
[ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
0 Personelin ve 6gren

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

e Hava ve su kirlenmesi, [] Toprak yapisi, [J Bitki érttsu, [
Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar, []
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, [] Dogal afetler
(deprem kusaginda bulunma, Covid 19 vb.)

e Kariyer beklentileri, [] Ailelerin ve 6grencilerin
bilinclenmeleri, [J Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), ]
NUfus artisi, [0 Gog, [J NUfusun yas gruplarina gére dagihmi,
[ Hayat beklentilerindeki degis
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3. Gelecege Bakis

3.1.

Odgrencilerimize ve cevremize sevgi,saygl ortaminda caddas ve
nitelikli bir egitim vermek.
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3.2.

Katilimci veli, gelisen 6gretmen, arastirmaci égrencilerle birlikte ilimizin
onder okulu olmak.
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3.3.
Diriist ve guvenilirlik
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Toplumsal duyarhilik
Vatandas odaklilik
Cevreye Duyarhhk
Siurekli Gelisim
Girisimcilik
Katilimcihk

Takim calismasina onem verme

Degisime acik olma ve degisimi yonetme
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

44 / 67



Niyazi Misri ilkokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

4.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amac 1. Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bdélgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim stirecine dahil olmalar
ve devamlari saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. 20 glin ve Uzeri 6zUrslz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %98 100 100 100 100 100 100
PG 1.1.2. ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul éncesi %95 98 98 98 99 99 100
egitim almis 6grenci orani (%)

PG 1.1.3. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan %95 90 95 98 98 98 98
ogrencilerin Tlrkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 1.1.4. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin %95 98 98 98 98 99 99
matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.1.1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile OKUL IDARESI

devamsizlik sorunlarini azaltmaya yonelik gérismeler yapilacaktir.

ST 1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan égrencilerle [ OKUL iDARESI VE REHBERLIK SERVISI

gorusulerek okul tarafindan ¢6zilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

ST 1.1.3. ilkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanamamasina OKUL IDARESI , REHBERLIK SERViSi OGRETMENLER

sebep olan durumlara ydénelik tedbirler gelistirilecektir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e MADDI iIMKANSILIKLAR ,CEVRESARTLARI

Faaliyetler
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Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu

Ogrenci devamsiligi ile ilgili olusturulan komisyon veli ziyarteleri | Devamsilik mektuplari ¢iktidi 10 OKUL.iI.DARE__S[, REHBERLIK
yapacak zaman SERVISI VE OGRETMENLER
Ogrenci devamsiligi ile ilgili olusturulan komisyon veli ziyarteleri |Her hafta 10 OKUL iDARESI , REHBERLIK
yapacak SERVISi ,OGRETMENLER
Rehberlik servisi veliler ile gerekli iletisimi saglayip yénlendirme |Her hafta 15 OKUL IDARESI , REHBERLIK
saglayacak SERVISI VE OGRETMENLER
Hedef 1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon programina %95 95 98 98 98 98 100
dahil olanlarin orani (%)

PG 1.2.2. Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci sayisl. %100 98 98 99 99 99 99
PG 1.2.3. Uyum problemi yasayan 6grencilerle gergeklestirilen gérisme %98 90 98 98 98 98 99
sayisl

PG 1.2.4. Uyum problemi yasayan 6grencilerin velileri ile %95 98 99 100 100 100 100
gerceklestirilen gériisme sayisi

Stratejiler

Strateji

Koordinator

olmalari amaciyla okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

ST 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil

OKUL IDARESI , REHBERLIK SERViSi OGRETMENLER

ST 1.2.2. Ozel egitime ihtiyaci olan égrenciler icin destek egitim hizmeti
sunulacaktir.

OKUL iDARESI , REHBERLIK SERVIiSi OGRETMENLER

duzenli olarak birebir gérismeler gerceklestirilecektir.

ST 1.2.3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajl 6grencilerle

REHBERLIK SERVISi VE OGRETMENLER

ST 1.2.4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri
basta olmak Uzere gerekli géruldikce velilerle birebir gérismeler yapilarak

REHBERLIK SERVISi
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ogrencilerin cok yonli desteklenmesi saglanacaktir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler o OGRENCI DEVAMSIZLIGI VELI TUTUMU

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

sosyal medya ortamlari ve google formlar ile gerekli EylUl ayinin ilk haftasi 10 OKUL iDARESI , REHBERLIK

bilgilendirme yapilacak SERVISi OGRETMENLER

OKULDA DESTEK EGITiM SINIFLARI ACILACAK EKIM AYININ iLK HAFTASI 90 OKUL IDARESI , REHBERLIK
SERVISi VE OGRETMENLER

BU OGRENCILERE DESTEK EGITiM SINIFLARI ACILACAK HER DONEM BASI 920 OKUL iDARESI , REHBERLIK
SERVISi OGRETMENLER

REHBERLIK SERVIS OGRENCI VELi VE OGRETMENLERE YONELIK |HER DONEM BASI 920 OKUL IDARESI VE REHBERLIK

CALSMALAR YAPACAK. SERViISI

REHBERLI SERVISININ ETKIN KATILIMI SAGLANACAK. HER DONEM BASI 90 OKUL IDARESI , REHBERLIK

SERViSI OGRETMENLER
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4.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1. Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde bilimsel, kultlrel, %90 50 75 85 95 98 100
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir sosyal sorumluluk ve %89 95 95 95 98 98 99
toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi %50 20 20 20 25 25 25
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari %80 10 15 25 35 45 45
alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.5. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk %100 85 88 89 90 92 95
oyunlarina yénelik bahce dizenleme orani (%)

Stratejiler

Strateji

Koordinator

ST 1.1.1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

OKUL iDARESI , REHBERLIK SERVISi VE OGRETMENLER

ST 1.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimine

katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine kat

OKUL iDARESI VE OGRETMENLER

ST 1.1.3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirGatilen bilimsel,
sosyal, kaltUrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

OKUL IDARESI , REHBERLIK SERViSi OGRETMENLER

ST 1.1.4. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini

OKUL iDARESI VE OGRETMENLER

48 / 67




Niyazi Misri ilkokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

(cocuk oyunlari senligi vb.)

ST 1.1.5. Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje

platformlarinda proje ve etkinliklere dahil olarak 6drencilerin uluslararasi bakis

acisi kazanmalarina destek sunulacaktir.

OKUL iDARESI , REHBERLIK SERVISi VE OGRETMENLER

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler « OGRENCI DEVAMSIZLIGI VELi TUTUMU,MADDI iIMKANSILIKLAR

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

HEDEFLERE ULASMAK iCIN OKULDAKI TUM BILESENLER HER DONEM 15 OKUL IDARESI , REHBERLIK
BIRLIKTECALISACAK SERVISi ,OGRETMENLER
OKULDA OLUSTURULAN OGRENCI KULUPLERI ILE TOPLUM HER DONEM 45 OKUL IDARESI , REHBERLIK
HIZMETLERI CALISMALRI YAPILACAK SERVIiSi ,OGRETMENLER
OZELLIKLE AYNI BOLHE iCINDE OLAN OKULLAR iLE ULUSAL VE HER DONEM 45 OKUL iDARESI , REHBERLIK
ULUSLAR ARASI PROJELERE KATILIM DESTEKLENECEK SERVISI VE OGRETMENLER
OKULDAKIi TUM OGRENCILERIN COCUK OYUNLARI SENLIKLERINE |[HER DONEM BASI 90 OKUL iDARESI , REHBERLIK
KATILIMIYLA iLGILI GEREKLS YONLENDIRME YAPILACAK EN AZ BiR SERVISi VE OGRETMENLER
ALNDA iLGIS OLAN BiR KULUBE YONELIMLERI SAGLANACAK

OKUL PERSONELININ TAMAMININ ULUSAL VE ULUSLAR ARASI HER DONEM 90 OKUL IDARESI VE REHBERLIK
PROJELERE KATILIMI DESTEKLENECEK SERVISI

Hedef 1.2. Ogrencilere evrensel dederler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhh§i kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.2.1. Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi %80 80 85 85 85 89 90
PG 1.2.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi %80 85 88 89 90 90 95
PG 1.2.3. Cevre bilincinin artirlmasina yoénelik verilen egitim sayisi %95 a0 90 90 90 95 95
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PG 1.2.4. Nezaket kurallarina ydnelik yapilan etkinlik sayisi %95 85 89 90 95 95 95
Stratejiler
Strateji Koordinator

ST 1.2.1. Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin
kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

OKUL IDARESI , REHBERLIK SERViSi OGRETMENLER

ST 1.2.2. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilttrel
faaliyetlere katilim saglayacadi sekilde diizenlenecektir.

OKUL iDARESI VE OGRETMENLER

ST 1.2.3. Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

OKUL IDARESI VE REHBERLIK SERVISi

ST 1.2.4. Ogrencilerin cevre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

OKUL iDARESI , REHBERLIK SERVISi VE OGRETMENLER

ST 1.2.5. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler dizenlenecektir.

OKUL iDARESI , REHBERLIK SERVISi ,OGRETMENLER

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e VELI TUTUMUVE CEVRE BASKISI

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu

BASTA DILIMIZN ZENGINLIKLERI PROJESI OLMAK UZERE HER DONEM 90 OKUL IDARESI VE REHBERLIK
OGRETMEN KATILIMI DESTEKLENECEK SERVISI

SERBEST ETKINLIK SAATLERINDE OKUL OLARAK BASARILI HER DONEM 90 OKUL iDARESI VE REHBERLIK
CALISMALAR DESTEKLENECEK SERViISI

SAGLIKLI VE DENGELI BESLENME ILE iLGILI iL SAGLIK _ HER DONEM BASI 90 OKUL IDARESI VE REHBERLIK
MDURUGUNDEN GEREKLi DESTEK iISTENECEK TUM OGRENCILERE SERVISI

GREKLI REHBERLIK YAPILACAK.

CEVREYE DAHA DUYARLI BIREYLE RYETISITMEK iCIN SOYAL Her DONEM 45 OKUL IDARESI , REHBERLIK
KULUPLER VE TOPLUM HiZMETi CALISMALARI DESTEKLENECEK SERVISi OGRETMENLER
REHBERLIK SERVIS OGRENCI VE OGRETMENLERE YONELIK HER DONEM BASI 45 OKUL IDARESI VE REHBERLIK
CALSMALAR YAPACAK. SERViISI
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Hedef 1.3. Okulda okuma kUltirina gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.3.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi %90 90 95 95 95 95 95
PG 1.3.2. Okuma kulturina artirmaya yoOnelik dizenlenen etkinliklere %95 80 82 83 84 84 88
katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

Strateji Koordinatoér

ST 1.3.1. Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, égrencilerin kiitiiphaneden | OKUL iDARESI , REHBERLIK SERVIiSi ,OGRETMENLER

yararlanmasi saglanacaktir.

ST 1.3.2. Tiurkce dersinde ders saatinin bir bdlumi okumaya ayrilacak ve okul OKUL IDARESI , REHBERLIK SERVIiSi ,OGRETMENLER

mudurligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri dizenlenecektir.

ST 1.3.3. Okuma kiiltiirinii desteklemeye yénelik calismalar yiritiilecektir OKUL IDARESI VE OGRETMENLER

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler  VELI TUTUMU , TEKNOLOJi BAGIMLILIGI

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

OKUMA SAATTLERI OLUSRURULARAK KITAO POKUMAYA TESFiK HER DONEM 90 OKUL IDARESI , REHBERLIK
EDILECEEK SERVISi ,O0GRETMENLER
OKUMA SAATLERi OLUSTURULARAK VELI ,OGRETMEN VE Her hafta 90 OKULjI_DA_RESi , REHBERLIK
OGRENCI KATILIMI SAGLANACAK. SERVISI ,OGRETMENLER
Okul kitaphgi zenginlestirlecek. Kitap okuma aliskanhgi kazana HER DONEM 920 OKUL IDARESI , REHBERLIK
dgrenciler 6n pana alinip tesfik edilecek. SERVISi VE OGRETMENLER

Hedef 1.4. Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.4.1. Bireysel gortisme yapilan 6grenci orani (%) %90 90 90 90 90 90 90
PG 1.4.2. Bireysel gorusme yapilan veli orani (%) %95 95 95 95 95 95 95
PG 1.4.3. Bireysel ve grup basarisini arttirmak amaciyla dizenlenen %85 85 85 85 88 89 90
faaliyet sayisi

PG 1.4.4. Dizenlenen okul-aile birligi toplantilarina katilan veli orani (%) %95 85 85 88 89 89 95
PG 1.4.5. Veli kurum memnuniyet dizeyi (%) %80 85 88 89 90 95 95
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.4.1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin birey/grup bazl
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

REHBER OGRETMENLER

ST 1.4.2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is
birligi gliclendirilerek saglkh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

OKUL IDARESI , REHBERLIK SERVISi, OGRETMENLER

ST 1.4.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve énemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik calismalar yuruattlecektir.

OKUL IDARESI , REHBERLIK SERVISi ,OGRETMENLER

ST 1.4.4. Ogrencilerin yas dénem dzellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler dizenlenecektir.

OKUL IDARESI , REHBERLIK SERViSi OGRETMENLER

ST 1.4.5. Rehberlik faaliyetleri kapsaminda ?Verimli calisma, akran zorbalidi,
stresle bas etme, sinav stresi, siber gtvenlik gibi ...? bilgilendirme ve farkindalik
faaliyetleri dizenlenecektir.

OKUL IDARESI VE REHBERLIK SERVISi

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler  VELIi TUTUMUVE CEVRE BASKISI
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Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siuresi(Giin) Sorumlu

REHBERLIK SERVISi VELI, OGRENCi VE OGRETMENLERE YONELIK |HER DONEM BASI 90 OKUL_iI_DA:P:ESi , REHBERLIK
CALSMALAR YAPACAK. SERVISI OGRETMENLER
o6gretmenler arasi birlik ve beraberligi glclendirici gezi vb DAnem sonlari 2 OKUL_iI_DA_fFEESi , REHBERLIK
organizasyonlar duzenlenecek SERVISI OGRETMENLER
Farkindalik calismalraina tim d8getmenlerin etkin katilimi HER DONEM 90 OKUL iDARESI VE REHBERLIK
saglanacak. SERViISI

REHBERLIK SERViIS OGRENCI VELi VE OGRETMENLERE YONELIK |HER DONEM BASI 90 OKUL_iIZ_)ARESi , REHBERLIK
CALSMALAR YAPACAK. SERVISI

REHBERLIK SERVIiSI VELI, OGRENCi VE OGRETMENLERE YONELIK |HER DONEM 45 OKUL IDARESI VE REHBERLIK

CALSMALAR YAPACAK.

SERViISI
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4.3. Kurumsal Kapasite

Amac 1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurUlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1. Temel egitimde okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiphane vb.) %90 80 85 85 88 89 90
sayisl

PG 1.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet %90 90 90 90 90 90 90
oranit (%)

PG 1.1.3. Bakim ve onarimi yapilan alan orani(%) %85 85 88 89 90 95 95
Stratejiler

Strateji Koordinatoér

ST 1.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestiriimesi icin | OKUL iDARESI

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

ST 1.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve OKUL IDARESI

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

ST 1.1.3. Bilisim altyapisini glclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri OKUL IDARESI

yapilacaktir.

ST 1.1.4. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek i¢cin anketler OKUL iDARESI VE YARDIMCI PERSONELLER

uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler o MADDI IMKANSILIKLAR ,CEVRE SARTLARI

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu
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OKULUN EKSIKLERI BELIRLENEREK GEREKLI ONEM SIRALAMASI | Her hafta 90 OKUL IDARESI

YAPILARAK EKSIKLIKLER GIDERILMEYE CALISILACAK.

OKUL KERESI VE BENZERI ETKINLIKLER TESFiK EDILECEK HER DONEM SONU 10 OKUL iDARESI , REHBERLIK
SERViSI OGRETMENLER

OKULUN TEKNOLOJiK ALTYAPISININ iYiLSTIRILMESi KONUSUNDA |[Her hafta 90 OKUL IDARESI , REHBERLIK

VELIKATILIMI TESFiK EDILECEK. SERVISi VE OGRETMENLER

GOOGLE FORMLAR iLE VELI GORUSU ALINARAK GEREKLI HER DONEM 10 OKUL iDARESI , REHBERLIK

DUZENLEMELER YAPILACAK SERVIiSi ,OGRETMENLER

Hedef 1.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.2.1. Yiz yiize Hizmet ici Egitim alan yénetici ve 6gretmen sayisi %89 85 85 85 85 88 95

PG 1.2.2. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi %80 95 95 95 95 95 95

PG 1.2.3. Ulusal ve uluslararasi projelere katihim saglayan 6gretmen %20 3 5 5 5 15 20

sayisl

PG 1.2.4. Egitim alan yardimci personel sayisi %80 80 85 85 85 85 88

Stratejiler

Strateji Koordinatoér

ST 1.2.1. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarini tespit etmek

amaciyla ihtiyac analiz anketi yapilacaktir.

REHBER OGRETMENLER

ST 1.2.2. Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim

almalari saglanacaktir.

OKUL IDARESI VE REHBERLIK SERVISi

ST 1.2.3. Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen

egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

OKUL iDARESI VE REHBERLIK SERVISi

ST 1.2.4. Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalar tesvik edilecektir.

OKUL iDARESI VE REHBERLIK SERVISI
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Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler o MADDI IMKANSILIKLAR ,CEVRE SARTLARI

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumliu

OKUL YONETICI VE OGRETMENELERIN HIZMET iCi EGITIMLERE HER DONEM 90 OKUL IDARESI VE REHBERLIK
KATILIMI TESFiK EDILECEK. SERVISI

OGRETMEN VE IDARECILERIN HZMET iCi EGITIMLERE HER DONEM 920 OKUL IDARESI , REHBERLIK
KATILIMLARI TESFiK EiLECEK. SERVISi VE OGRETMENLER
OGRETMEN VE IDARECILERIN HZMET iCi EGITIMLERE HER DONEM 45 OKUL IDARESI , REHBERLIK
KATILIMLARI TESFiK EILECEK. SERVISi VE OGRETMENLER
ULUSAL VE ULUSLAR ARSI PROJELER iLE iLGILI GEREKLI HER DONEM 15 OKUL IDARESI VE REHBERLIK
TANITIMALR YAPILACAK SERVISI

Hedef 1.3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel surdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.3.1. Elektrik tiketimi (kw) %80 80 80 80 80 80 80
PG 1.3.2. Su tuketim miktari (m3) %75 75 70 65 60 55 50
PG 1.3.3. Dogalgaz/akaryakit/kdmur tiketim miktar (m3/It/kg) %50 55 50 49 48 47 46
PG 1.3.4. Temiz ve slrdurilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji %50 15 20 20 20 20 20
miktari (kw)

Stratejiler

Strateji Koordinatoér

ST 1.3.1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek OKUL IDARESI

tlketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
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ST 1.3.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindahk

calismalari yapilacaktir.

OKUL iDARESI , REHBERLIK SERVISi VE OGRETMENLER

ST 1.3.3. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

OKUL IDARESI , REHBERLIK SERVISi VE OGRETMENLER

ST 1.3.4. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin

calismalar yapilacaktir.

OKUL iDARESI

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler o MADDI IMKANSILIKLAR ,CEVRE SARTLARI

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

ELEKTIRK VE SU TASARUFU KONUSUNDA UYGUN MUSLUK VE Her hafta 90 OKUL IDARESI

LAMBA KULLANIMI TESFiK EDILECEK

REHBERLIK SERViIS OGRENCI VELi VE OGRETMENLERE YONELIK |HER DONEM 90 OKUL IDARESI , REHBERLIK

CALSMALAR YAPACAK. SERVISIi OGRETMENLER

SIFIR ATIK VE BENZERI PROJELERE KATILIM SAGLANACAK. HER DONEM 45 OKUL iDARESI VE
OGRETMENLER

OKUL IMKANLARI OLCUSUNDE YENILENEBILIR ENER]Ji iLE HER DONEM 15 OKUL IDARESI

KAYNAKLARININ KULLANIMI TESFiK EDILECEK

57 /67




Niyazi Misri ilkokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

® ,

*

wEaE | 900

5. Faaliyetler

58 /67



Niyazi Misri ilkokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

5. Faaliyetler

5.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amac 1. Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit boélgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim strecine dahil olmalari

ve devamlari saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak

azaltilacaktir.

yonlendirme saglayacak

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.1.1. Ogrenci devamsiligi ile ilgili olusturulan komisyon veli Devamsilik mektuplari ciktigi 10 OKUL IDARESI , REHBERLIK
ziyarteleri yapacak zaman SERVISi VE OGRETMENLER
F 1.1.2. Ogrenci devamsiligi ile ilgili olusturulan komisyon veli Her hafta 10 OKUL IDARESI , REHBERLIK
ziyarteleri yapacak SERVISI ,OGRETMENLER

F 1.1.3. Rehberlik servisi veliler ile gerekli iletisimi saglayip Her hafta 15 OKUL IDARESI , REHBERLIK

SERVISi VE OGRETMENLER

Hedef 1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar giderilecektir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.2.1. sosyal medya ortamlari ve google formlar ile gerekli EylUl ayinin ilk haftasi 10 OKUL IDARESI , REHBERLIK

bilgilendirme yapilacak SERVIiSi OGRETMENLER

F 1.2.2. OKULDA DESTEK EGITIM SINIFLARI ACILACAK EKIM AYININ iLK HAFTASI 90 OKUL IDARESI , REHBERLIK
SERVISi VE OGRETMENLER

F 1.2.3. BU OGRENCILERE DESTEK EGITiM SINIFLARI ACILACAK HER DONEM BASI 90 OKUL iDARESI , REHBERLIK
SERVISi OGRETMENLER

F 1.2.4. REHBERLIK SERVIS OGRENCI VELi VE OGRETMENLERE HER DONEM BASI 90 OKUL IDARESI VE REHBERLIK

YONELIK CALSMALAR YAPACAK. SERVISI

F 1.2.5. REHBERLI SERVISININ ETKiN KATILIMI SAGLANACAK. HER DONEM BASI 920 OKUL iDARESI , REHBERLIK

SERViSI OGRETMENLER
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5.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1. Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katiim orani artirilacaktir.

ARASI PROJELERE KATILIMI DESTEKLENECEK

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.1.1. HEDEFLERE ULASMAK iCIN OKULDAKi TUM BILESENLER |HER DONEM 15 OKUL iDARESI , REHBERLIK
BIRLIKTECALISACAK SERVISi ,OGRETMENLER

F 1.1.2. OKULDA OLUSTURULAN OGRENCI KULUPLERI ILE HER DONEM 45 OKUL IDARESI , REHBERLIK
TOPLUM HiZMETLERI CALISMALRI YAPILACAK SERVISi ,OGRETMENLER

F 1.1.3. OZELLIKLE AYNI BOLHE iCINDE OLAN OKULLAR iLE HER DONEM 45 OKUL iDARESI , REHBERLIK
ULUSAL VE ULUSLAR ARAS| PROJELERE KATILIM DESTEKLENECEK SERVISi VE OGRETMENLER
F 1.1.4. OKULDAKI TUM OGRENCILERIN COCUK OYUNLARI HER DONEM BASI 920 OKUL IDARESI , REHBERLIK
SENLIKLERINE KATILIMIYLA iLGIiLIi GEREKLS YONLENDIRME SERVISi VE OGRETMENLER
YAPILACAK EN AZ BIR ALNDA iLGIiS OLAN BiR KULUBE

YONELIMLERI SAGLANACAK

F 1.1.5. OKUL PERSONELININ TAMAMININ ULUSAL VE ULUSLAR HER DONEM 90 OKUL IDARESI VE REHBERLIK

SERVISI

Hedef 1.2. Ogrencilere evrensel dederler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhhgi kazandirilacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu

F 1.2.1. BASTA DILIMiZN ZENGINLIKLERI PROJESI OLMAK UZERE |HER DONEM 90 OKUL IDARESI VE REHBERLIK
OGRETMEN KATILIMI DESTEKLENECEK SERVISI

F 1.2.2. SERBEST ETKINLIK SAATLERINDE OKUL OLARAK BASARILI | HER DONEM 90 OKUL iDARESI VE REHBERLIK
CALISMALAR DESTEKLENECEK SERVISI

F 1.2.3. SAGLIKLI VE DENGELI BESLENME ILE ILGILI IL SAGLIK HER DONEM BASI 90 OKUL IDARESI VE REHBERLIK
MDURUGUNDEN GEREKLI DESTEK iISTENECEK TUM OGRENCILERE SERVISI

GREKLI REHBERLIK YAPILACAK.

F 1.2.4. CEVREYE DAHA DUYARLI BIREYLE RYETISITMEK iCiN Her DONEM 45 OKUL iDARESI , REHBERLIK
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SOYAL KULUPLER VE TOPLUM HiZMETi CALISMALARI
DESTEKLENECEK

SERVIiSI OGRETMENLER

F 1.2.5. REHBERLIK SERVIS OGRENCi VE OGRETMENLERE
YONELIK CALSMALAR YAPACAK.

HER DONEM BASI

45

OKUL iDARESI VE REHBERLIK
SERVISI

Hedef 1.3. Okulda okuma kuUltirin0 gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumliu

F 1.3.1. OKUMA SAATTLERI OLUSRURULARAK KITAO POKUMAYA | HER DONEM 90 OKUL IDARESI , REHBERLIK
TESFIK EDILECEEK SERVISI ,OGRETMENLER

F 1.3.2. OKUMA SAATLERI OLUSTURULARAK VELi ,OGRETMEN VE |Her hafta 920 OKUL IDARESI , REHBERLIK
OGRENCI KATILIMI SAGLANACAK. SERVISI ,OGRETMENLER

F 1.3.3. Okul kitapli§i zenginlestirlecek. Kitap okuma aliskanli§i | HER DONEM 90 OKUL IDARESI , REHBERLIK

kazana 6grenciler 6n pana alinip tesfik edilecek.

SERVIiSI VE OGRETMENLER

Hedef 1.4. Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumliu

F 1.4.1. REHBERLIK SERVISi VELI, OGRENCi VE OGRETMENLERE |HER DONEM BASI 920 OKUL iDARESI , REHBERLIK
YONELIK CALSMALAR YAPACAK. SERVISi OGRETMENLER

F 1.4.2. 6gretmenler arasi birlik ve beraberligi giiclendirici gezi Dénem sonlari 2 OKUL IDARESI , REHBERLIK
vb organizasyonlar diizenlenecek SERVIiSi OGRETMENLER

F 1.4.3. Farkindalik calismalraina tim 6getmenlerin etkin katimi | HER DONEM 90 OKUL IDARESI VE REHBERLIK
saglanacak. SERVISI

F 1.4.4. REHBERLIK SERViS OGRENCI VELi VE OGRETMENLERE HER DONEM BASI 90 OKUL iDARESI , REHBERLIK
YONELIK CALSMALAR YAPACAK. SERViISI

F 1.4.5. REHBERLIK SERVISI VELI, OGRENCi VE OGRETMENLERE |HER DONEM 45 OKUL IDARESI VE REHBERLIK

YONELIK CALSMALAR YAPACAK.

SERVISI

5.3. Kurumsal Kapasite

Amac 1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurUlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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Hedef 1.1. Temel egitimde okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.1.1. OKULUN EKSIKLERI BELIRLENEREK GEREKLi ONEM Her hafta 90 OKUL iDARESI

SIRALAMASI YAPILARAK EKSIKLIKLER GIDERILMEYE CALISILACAK.

F 1.1.2. OKUL KERESI VE BENZERI ETKINLIKLER TESFiK EDILECEK |HER DONEM SONU 10 OKUL IDARESI , REHBERLIK
SERVISi OGRETMENLER

F 1.1.3. OKULUN TEKNOLOJiK ALTYAPISININ iYILSTIRILMESI Her hafta 90 OKUL iDARESI , REHBERLIK

KONUSUNDA VELIKATILIMI TESFiK EDILECEK. SERVISi VE OGRETMENLER

F 1.1.4. GOOGLE FORMLAR ILE VELi GORUSU ALINARAK GEREKLI |HER DONEM 10 OKUL IDARESI , REHBERLIK

DUZENLEMELER YAPILACAK

SERVISI ,OGRETMENLER

Hedef 1.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Siresi(Giin) Sorumlu

F 1.2.1. OKUL YONETICi VE OGRETMENELERIN HIZMET iCli HER DONEM 90 OKUL IDARESI VE REHBERLIK
EGITIMLERE KATILIMI TESFiK EDILECEK. SERVISI

F 1.2.2. OGRETMEN VE iDARECILERIN HZMET iCi EGITIMLERE HER DONEM 90 OKUL iDARESI , REHBERLIK
KATILIMLARI TESFiK EiLECEK. SERVISi VE OGRETMENLER

F 1.2.3. OGRETMEN VE IDARECILERIN HZMET iCi EGITIMLERE HER DONEM 45 OKUL IDARESI , REHBERLIK
KATILIMLARI TESFIK EiLECEK. SERVISi VE OGRETMENLER

F 1.2.4. ULUSAL VE ULUSLAR ARSI PROJELER iLE ILGILi GEREKLI |HER DONEM 15 OKUL IDARESI VE REHBERLIK

TANITIMALR YAPILACAK

SERViISI

Hedef 1.3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel surdurilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artirtlacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu

F 1.3.1. ELEKTIRK VE SU TASARUFU KONUSUNDA UYGUN Her hafta 90 OKUL IDARESI

MUSLUK VE LAMBA KULLANIMI TESFiK EDILECEK

F 1.3.2. REHBERLIK SERVIS OGRENCI VELiI VE OGRETMENLERE HER DONEM 90 OKUL iDARESI , REHBERLIK
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YONELIK CALSMALAR YAPACAK.

SERVIiSI OGRETMENLER

F 1.3.3. SIFIR ATIK VE BENZERIi PROJELERE KATILIM HER DONEM 45 OKUL IDARESI VE
SAGLANACAK. OGRETMENLER
F 1.3.4. OKUL iIMKANLARI OLCUSUNDE YENILENEBILIR ENERJi iLE |HER DONEM 15 OKUL IDARESI

KAYNAKLARININ KULLANIMI TESFiK EDILECEK
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6.1.

Tema 1. Egitim ve Ogretime Erisim 42600.00
Amac 1. Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bélgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim 42600.00
slirecine dahil olmalari ve devamlari saglanacaktir.

Hedef 1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir. 7600.00
Hedef 2. Ogrencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir. 35000.00
Yillara Gore Maliyet Dagilimi

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet

Hedef-1 1000.00 1500.00 1600.00 1700.00 1800.00 7600
Hedef-2 5000.00 6000.00 7000.00 8000.00 9000.00 35000
Toplam 6000 7500 8600 9700 10800 42600
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Tema 2. Egitim ve Ogretimde Kalite 230000.00
Amac 1. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel 230000.00
olarak cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 1. Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani 135000.00
artirilacaktir.
Hedef 2. Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarlilhigi kazandirilacaktir. 39000.00
Hedef 3. Okulda okuma kiltirina gelistirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi 21000.00
saglanacaktir.
Hedef 4. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri 35000.00
guclendirilecektir.
Yillara Gore Maliyet Dagilimi

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Hedef-1 20000.00 25000.00 25000.00 30000.00 35000.00 135000
Hedef-2 2000.00 25000.00 3000.00 4000.00 5000.00 39000
Hedef-3 3000.00 4000.00 4000.00 5000.00 5000.00 21000
Hedef-4 5000.00 6000.00 7000.00 8000.00 9000.00 35000
Toplam 30000 60000 39000 47000 54000 230000
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Tema 3. Kurumsal Kapasite

1605000.00
Amac 1. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir. 1605000.00
Hedef 1. Temel egitimde okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir. 1160000.00
Hedef 2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir. 35000.00
Hedef 3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel strdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri 410000.00
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Yillara Gore Maliyet Dagilimi
Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Hedef-1 190000.00 200000.00 220000.00 250000.00 300000.00 1160000
Hedef-2 5000.00 6000.00 7000.00 8000.00 9000.00 35000
Hedef-3 70000.00 75000.00 80000.00 90000.00 95000.00 410000
Toplam 265000 281000 307000 348000 404000 1605000
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