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Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglanus, ¢agr yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
ytikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim

azmimizle ¢alismaktayiz.

Niyazi Misri Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilkdgretim mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayati
aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6§retmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uwydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Niyazi Misri Ilkokulu stratejik planlama calismasina dnce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dSretmenlerin
katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini alnus, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 0gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapumstir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basart veya basarisizigin  gdstergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi
bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne ol¢iide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil sonunda gozden

gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Niyazi Misri [lkokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine énemli katkilar saglayacagina

inanmaktayiz.
Mustafa CICIK

Niyazi Misri Ilkokulu Mudiiri
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisimin olusmasi
hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalary; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak galismalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirhik asamasi, tst kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat,
ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1§1nda
egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler

yapilmstir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

MUSTAFA CICIK MUDUR GUVEN YILDIRIM | BASKA BIR MUD. YRD.
BASRI YAZLAK MUDUR YRD. ATILLA soyLeMEz | OGRETMEN
TOLGA ASLAN OGRETMEN ILKAY SAHIN OGRETMEN
OZLEM BUYUKTAS OKUL AILE BIR. BSK. | HASAN VELI
ALIMOGLU
BETUL KiLGI BIR UYE EREN SEN OGRENCI




BOLUM II

DURUM ANALIZi

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanittmina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve gorislerine, GZFT (Gugll, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Asagibaglar ilkokulu olarak 1939-1940 egitim-6gretim yilinda Abdulgaffar ve
Seyhbayram mahallerinin birlestigi yerde tek katli gecici bir binada egitim-68retim hizmetine
acilmistir.  Sehir ilkokulu olarak 1946—1947 6gretim yilinda egitime baslamis olup, 1951—
1952 egitim-ogretim yilinda yapilan tek katli binada egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmiistiir. Ancak, 6grenci sayisinin fazlalilig1 ve okul binasinin yetersiz olusu nedeniyle
1955-1956 egitim 6gretim yilinda tek katli binanin iizerine ikinci kat ilavesi yapilmistir.

Okulumuz Asagibaglar ilkokulu olarak egitim-6gretimine devam ederken; ilkokulu,
okulumuzda okuyup daha sonra Ingilizce Ogretmeni olup, 1974 yilinda yedek subay olarak
askere alinan ve 1974 yilinda Kibris Barig Harekat: sirasinda Astegmen olarak Kibris’ta Sehit
diisen Feyzullah Taskinsoy’un ismi, okulumuza verilmistir.

Bina yetersizligi nedeniyle 1989-1990 egitim-6gretim yilinda bes derslik ve tek katli bir
bina daha yapilmis ve okulumuz 02.09.1993 yilinda ilkdgretim Okuluna doniistiiriilmiistiir.
1994 yilinda 13 derslik bir ek bina daha yaptirilmistir.

[lkokul ve Ortaokullarin birbirinden ayrilmas ile ilkokul kismi yeni yapilan binaya
tasindi. Okulumuzun ismi Niyazi Misri Ilkokulu olarak degistirildi. Niyazi Misri
Ilkokulu 01.09.2015 tarihinde egitim-6gretime acildi.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer ala

iliskin tabloda yer almaktadr.

n okul kiinyesine

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: Samanli Mah. Sirag Sk. Orta Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/
Og.Okulu 16.Derslik Sitesi No: 11 I¢ 2JLG8KLPuV4287MP+
Kap1 No: 1 YESILYURT / 5W Malatya, Tuirkiye
MALATYA Posta Kodu : 44090

Telefon 0422 361 0044 Faks Numarast:

Numarasi:

e- Posta 760440@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /niyazimisriilko

Adresi: kulu.meb.k12.tr/.

Kurum 760440 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 47

Ogrenci Kiz 401 Ogretmen | Kadin 20

Sayisi: Sayisi
Erkek 417 Erkek 22
Toplam | 818 Toplam 42

Derslik Bagina Diigen Ogrenci 30 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayist: 30

Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 26

Sayisi:

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 15

Olan Sube Sayis:

Ogrenci Bagina Diisen Toplam
Gider Miktar:

60TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | 4
Gorev Stiresi:



mailto:760440@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3
Sinif Ogretmeni 15 11 26
Brans Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 5 2 7
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 25 22 47

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4'de

yer almaktadir.



Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayis1 26 Cok Amagli Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 52 m2 Kiitiiphane 1

Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 6 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 83 m2 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 87 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 990 m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5917 m2 Diger(Arsiv) 1

Okul Kapal1 Alan (m2) 990 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 107 m2

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 70 m2

Tuvalet Sayisi 20

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simmiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadir.



Tablo 5. Ogrenci Sayilar

Anasimifit A 15 10 25 2/A 14 16 30
Anasinifi B 14 11 25 2/B 10 18 28
Anasimifi C 11 14 25 2/C 17 12 29
Anasinifi D 13 12 25 2/D 14 15 29
1/A 12 19 31 2/E 12 15 27
1/B 15 16 31 2/F 17 11 28
1/C 15 17 32 3/A 15 15 30
1/D 10 20 30 3/B 11 15 26
1/E 16 14 30 3/C 18 18 31
1/F 17 16 33 3/D 14 14 29
4/ A 15 15 30 3/E 13 13 27
4/B 17 14 31 3/F 13 13 30
4/C 15 17 32

4/D 15 18 33

4/E 14 14 29

4/F 16 15 31

TOPLAMLAR | 401 | 417 818

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayisi - Yazic1 Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 15 TV Sayist 3
Projeksiyon Sayisi1 27 Internet Baglant1 Hiz1 50MB

10




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2018 42.218,53 38.648,06
2019 45.000 45.000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar: arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'1i Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,

veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri sonuglar: asagidaki

gibi yorumlanmustir.
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 818 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

u Cevap

YUZDE m Katilmiyorum

® Kismen Katilmiyorum
Kararsizim

m Katihyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

11




1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim: sorusuna %61’i
Kesinlikle Katiltyorum, %26’s1 katiltyorum, %4’ Kararsizim, %7’si Kismen

katiliyorum %2’si Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir

YUZDE 7% = N

4% m Katilmiyorum
// Kismen Katilmiyorum

‘ Kararsizim

m Katihyorum
m Kesinlikle Katiliyorum

2-Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. sorusuna

%38 Kesinlikle Katiliyorum, %44 katiliyorum, %17 Kararsizim ,%1 Kismen

Katiliyorum, %0 katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE = @

M/-m m Katilmiyorum

Kismen Katilmiyorum
Kararsizim
B Katiliyorum

B Kesinlikle Katilyorum

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum: Sorusuna %37’si
Kesinlikle katilryorum, %45’si katiliyorum, %13"ti Kararsizim, %4’ti kismen

katiliyorum, %1” katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

12



YUZDE

[ | Cevap

m Katilmiyorum

® Kismen Katilmiyorum
Kararsizim

m Katihyorum

B Kesinlikle Katilyorum

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir: Sorusuna %66’s1 Kesinlikle

katilryorum, %311 katiltyorum, %2’si Kararsizim, %1’i kismen katiliyorum, %0 katilmiyorum.

YUZDE

[ | Cevap

m Katilmiyorum

® Kismen Katilmiyorum
Kararsizim

B Katihyorum

B Kesinlikle Katilyorum

13



5-Okulda kendimi giivende hissediyorum: Sorusuna%66’s1 kesinlikle
katiliyorum, %321 katiliyorum, %1” kararsizim, %1’kismen katiliyorum, %0

katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE = @«

B Katilmiyorum

® Kismen Katilmiyorum
Kararsizim
B Katihyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

| ZDE [ | Cevap

m Katilmiyorum

B Kismen Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

m Kesinlikle Katilyorum

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir: Sorusuna
%49u kesinlikle katiliyorum, %46’siKatilryorum, %5’i kararsizim, %0 kismen

katiliyorum, %0 katilmiyorum.
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7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir: sorusuna%>52’si kesinlikle katiliyorum, %44 ti katilryorum, %3t

kararsizim, %1’i kismen katiliyorum, %0 katilmiyorum.

/_dUZDE m Cevap
m Katilmiyorum

m Kismen Katilmiyorum

Kararsizim
m Katihyorum

m Kesinlikle Katilyorum

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir: sorusuna %61’
kesinlikle katiliyorum, %38" katiliyorum, %1’i kararsizim, %0 kismen katilryorum, %0

katilmiyorum

[ | Cevap

m Katilmiyorum

= Kismen Katilmiyorum
Kararsizim

m Katihyorum

| Kesinlikle Katiliyorum
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9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.: sorusuna %52’si kesinlikle
katiliyorum, %351 katiliyorum, %11’i kararsizim, %2’si kismen katiliyorum, %0

katilmiyorum.

YUZDE = @

m Katilmiyorum

= Kismen Katilmiyorum
Kararsizim
B Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

10-Okulun ici ve dis1 temizdir: sorusuna %441 kesinlikle katiliyorum, %42’i

katiltyorum, %8’si kararsizim, %6” kismen katiliyorum, %0 katilmryorum.

UZDE m Cevap

m Katilmiyorum
= Kismen Katilmiyorum
Kararsizim
m Katihyorum

| Kesinlikle Katiliyorum
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11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir: sorusuna %35’ i kesinlikle
katiliyorum, %36’s1 katiliyorum, %16” kararsizim, %8” kismen katiliyorum, %5’

katilmiyorum.

YUZDE = @

m Katilmiyorum

® Kismen Katilmiyorum
\‘m Kararsizim
B Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir: sorusuna %9 u
kesinlikle katiliyorum, %13’ katiliyorum, %10’u kararsizim, %14’t kismen

katiliyorum, %54’ katilmiyorum.

YUZDE = @«

m Katilmiyorum
m Kismen Katilmiyorum
Kararsizim

B Katihyorum

| Kesinlikle Katiliyorum
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir:

sorusuna %41 kesinlikle katiliyorum, %22’si katilryorum, %11’i kararsizim, %12’si

kismen katiliyorum, %14t katilmiyorum.

YUZDE = @ <

m Katilmiyorum

/_ Kismen Katilmiyorum

Kararsizim

m Katilyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 35 6gretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadar.

Chart Title
| Cevap m Katilmiyorum m Kismen Katiliyorum
Kararsizim B Katilyorum H Kesinlikle Katiliyorum
1% 7%

/_9%

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

1-Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir: sorusuna %43’
kesinlikle katiliyorum, %13’ katiliyorum, %7’si kararsizim, %30" kismen

katiliyorum, %7” katilmiyorum.

18



YUZDE

[ | Cevap

m Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

m Katihyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

2-Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir: sorusuna %100
kesinlikle katiliyorum, %01 katiliyorum, %01 kararsizim, %01 kismen

katiliyorum, %01 katilmiyorum.

.o ] Cevap
YUZDE m Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

m Katihyorum

B Kesinlikle Katilyorum

3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir: sorusuna
%331 kesinlikle katiltyorum, %33t katiliyorum, %20’si kararsizim, %14t kismen

katiliyorum, %01 katilmiyorum.

YUZDE

| Cevap
 Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

B Katilyorum

B Kesinlikle Katilyorum

4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim: sorusuna %47’si kesinlikle
katiltyorum, %401 katiltyorum, %7’si karasizim, %6’s1 kismen katilryorum, %01
katilmiyorum.
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YUZDE

7%

0%

| Cevap

m Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katilyorum

B Kesinlikle Katilyorum

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir: sorusuna %47’si

kesinlikle katiliyorum, %401 katilryorum, %13’ kararsizim, %01 kismen

katiliyorum, %0"katilmiyorum.

YUZDE

[ | Cevap

m Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katilyorum

B Kesinlikle Katilyorum

6-Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir: sorusuna %47’si

kesinlikle katiliyorum, %47’si katiliyorum, %6’s1 kararsizim, %01 kismen

katiliyorum, %01 katilmiyorum.

YUZDE

0%

6%

[ | Cevap

m Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
[ Kararsizim

m Katihyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
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7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir: sorusuna
%331 kesinlikle katiltyorum, %33"t katiltyorum, %20’si kararsizim, %14’ti kismen

katiliyorum, %01 katilmiyorum.

YUZDE

| Cevap

m Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

B Katihyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir: sorusuna %531 kesinlikle
katiliyorum, %3311 katiliyorum, %14’si kararsizim, %01 kismen katiliyorum, %01

katilmiyorum.

o«  YUZDE

| Cevap
 Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

m Katilyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktadir: %27’si kesinlikle katiliyorum, %67’si katiltyorum, %6’s1 kararsizim, %01

kismen katiliyorum, %01 katilmiyorum.
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YUZDE

0%.0% 6%

| Cevap
 Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

B Katihyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir:

sorusuna %67’si kesinlikle katiliyorum, %13t katiliyorum, %13’ kararsizim, %7’

kismen katilryorum, %01 katilmiyorum.

YUZDE

0% 7%

| Cevap

B Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

m Katihyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir: sorusuna %3311 kesinlikle katiliyorum, %5311 katiliyorum, %7’si

kararsizim, %7’si kismen katiliyorum, %01 katilmiyorum.

YUZDE

0% 7%

7% | Cevap
 Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

m Katilyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
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12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir:
sorusuna %27’si kesinlikle katiltyorum, %67’si katiliyorum, %6’s1 kararsizim, %01

kismen katilryorum,0’1 katilmiyorum.

o o YUZDE

| Cevap

m Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

B Katihyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim:
sorusuna %67’si kesinlikle katilryorum, %331 katiliyorum, %01 kararsizim, %01

kismen katilryorum, %01 katilmiyorum.

0%_ 0%

.o [ | Cevap
YUZDE

 Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum

W Kararsizim

B Katilyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

Veli Anketi Sonuclar::
650 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 100 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonugclar asagidaki gibidir.
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YUZDE

Cevap

B Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum

m Kararsizim

Katiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

1-Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum:
sorusuna %52’si kesinlikle katilryorum, %351 katiliyorum, %6’s1 kararsizim, %3’

kismen katilryorum, %4t katilmiyorum.

YUZDE Cevap

B Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum

W Kararsizim
Katilyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum: sorusuna 9%52’si
kesinlikle katiliyorum, %43’ katiliyorum, %1i kararsizim, %3’ii kismen

katiliyorum, %1’i katilmiyorum.
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Cevap

B Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum

W Kararsizim
Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum: sorusuna %40'1
kesinlikle katiliyorum, %401 katiliyorum, %8’i kararsizim, %61 kismen katiliyorum,

%61 katilmryorum.

YUZDE

Cevap

| Katilmiyorum

® Kismen Katilmiyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor: sorusuna %28'i kesinlikle
katiliyorum, %38’i katiliyorum, %17’si kararsizim, %9 u kismen katiliyorum, %8’

katilmiyorum.

YUZDE

Cevap

B Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum

W Kararsizim
Katihyorum

B Kesinlikle Katiliyorum
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5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir: sorusuna %54t kesinlikle katilryorum, %36’s1 katiliyorum, %4’ti

kararsizim, %4’ti kismen katiliyorum, %2’si katilmiyorum.

YUZDE Cevap

B Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum

m Kararsizim
Katilhyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir: sorusuna %56’si
kesinlikle katiliyorum, %36’s1 katiliyorum, %3"ti kararsizim, %4’ti kismen

katiliyorum, %1’i katilmiyorum.

YUZDE Cevap

B Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimir: sorusuna %33'ti
kesinlikle katiliyorum, %43’ti katiliyorum, %9 u kararsizim, %11’i kismen katilryorum,

%4’1 katilmiyorum.

Cevap

B Katilmiyorum
m Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
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8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum: sorusuna %441 kesinlikle katiliyorum, %27’si katilryorum, %4’t

kararsizim, %15’i kismen katiliyorum, %10"u katilmiyorum.

YUZDE

Cevap

B Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum

m Kararsizim
Katilhyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum:
sorusuna %68’i kesinlikle katiliyorum, %25’ katiltyorum, %4’ti kararsizim, %4t

kismen katilryorum, %01 katilmiyorum.

YUZDE e

B Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum

W Kararsizim
Katihyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

10-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir: sorusuna %36’s1
kesinlikle katiliyorum, %33’ katiliyorum, %11’i kararsizim, %9"u kismen katiliyorum,

%11’ katilmryorum.

YUZDE

Cevap

B Katilmiyorum

 Kismen Katiliyorum

W Kararsizim
Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
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11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir: sorusuna %24’si kesinlikle katiliyorum, %25’

Katiliyorum, %19"u kararsizim, %16’s1 kismen katiliyorum, %16’s1 katilmryorum.

YUZDE Cevap

H Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
Kararsizim
Katiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir: sorusuna %18’i kesinlikle
katiltyorum, %32’si katiliyorum, %20’si kararsizim, %15’i kismen katilryorum, %15"i

katilmiyorum.

Cevap

B Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
Kararsizim
Katihyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir:
sorusuna %151 kesinlikle katiliyorum, %251 katilryorum, %26’s1 kararsizim, %16"s1

kismen katilryorum, %18’s1 katilmiyorum.
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YUZDE Cevap

B Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
Kararsizim
Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

icsel Faktorler

Gucli Yonler
Sinif mevcutlariin egitim-63retime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devamimin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
Ogrenciler bulunmamast,
Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt
yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi.
Calisanlar
Velilerle isbirliginin yapilmas:.
Veliler
Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, gtivenlik
kameralarinin olmasi.Her smifta projeksiyon ve internet
Donanim

altyapisiin olmasi
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Biitce

Kantin kirasimin olmasi,Okulun ihtiyaglari ile ilgili velilerin duyarl

olmasi

Yonetim Siiregleri

Alman kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi Ogretmenler
kurulunda alman kararlarin herkes tarafindan benimsenip

uygulanabilmesi

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi, okul sitesinin aktif
olarak kullanilmasi ve calisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik

olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenci sayisinin fazlaligs, tablet, telefon gibi teknolojik
iiriinlerle gereginden fazla vakit harcamalar:
Ogrenciler
Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1
Veliler

korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okulumuzda sportif faliyetler icin kapal1 alan olmamasi

Teknolojik esyalarimizin heniiz istenilen yeterlilikte olmamas,

e i akilli tahta olmamasi

Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul
Biitce gelirinin sadece kantin kirasi olmasz,
Calisanlar Calisan say1sinin yetersizligi.

Yonetim Siiregleri

Rehberlik calismalarinda gosterilen tiim cabaya ragmen istenilen

verimin alinamamasi

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin dustik olmasi,
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli
Politik Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun
alanlarimi bilmesi.
Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim miidtirltigtintin
Ekonomik gerekli yardimi yapmasi
Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek
Sosyolojik olma egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin genellikle geng
yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri
[limizin tarihi dokusunun zenginligi
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalariin gelistirilmesi. “Bir
Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata

doniistiirilmesi.

Ekolojik

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi,

Okul gevresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi
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Tehditler

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye

sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim

Politik ve Ogretime yansimalar1
Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
ELo Malatya” da egitim alanindaki kamu yatirimlarmin istenilen
seviyede olmamasi.
Sosyolojik Suriye’de yasanan i¢ savastan kaynaklanan olumsuzluklar.
Teknolojik Parcalanmus, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Mevzuat-Yasal

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi. Akilli tahtanin simiflarda

hentiiz bulunmamasi

Ekolojik

Stirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkogretim Kurumlari

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
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evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Okula Devam/ Devamsizlik | Egitime Ulasma

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 | Okula uyum sorunlari.

3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4 | Hayat boyu 6grenmeye katilhim

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Okuma kiiltiiri

Ogretmen yeterlilikleri(Brang 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

Ogrenci bagarismin diisiik olmast

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

RIS [OT ||V

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesindeki yetersizlikler

2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

6 | Okul spor salonunu olmayist

BOLUM III

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimize ve ¢evremize sevgi,saygi
ortaminda g¢agdas ve nitelikli bir egitim vermek.
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ViZYONUMUZ

Katilimci veli, gelisen Ogretmen, arastirmaci
ogrencilerle birlikte ilimizin bnder okulu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Diiriist ve giivenilirlik
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Toplumsal duyarlilik

Vatandas odaklilik

Cevreye Duyarlilik

Siirekli Gelisim

Girisimcilik

Katilimcilik

Takim ¢alismasina 6nem verme

Degisime acik olma ve degisimi yonetme

BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
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yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer

alan c¢ocuklarin okullasma oranlarin

artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ytnetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1

- Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarm okullasma oranlar1 artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarim orani%)

%98

%99

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.2

Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almig olanlarin
orani (%)(ilkokul)

%96

%97

%99

%100

%100

%100

PG.1.1.3

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)

%60

%85

%90

%100

%100

%100

PG.1.1.4.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orant
(%)

%0,5

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.5

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)

%1

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.1.6

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem
Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti | Okul Stratejik | 01 Eylil-
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylul
1.1.2 | Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken | Midiir 01 Eylul-
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi 20 Eylul
1.1.3 | Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile ©6zel | Rehberlik Servisi | Her aymn
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. son
haftasi
114 | Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin | Mudir Mayis
kullannrmmin kolaylasitirilmasi  igin rampa ve | Yardimcisi 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 | Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar | Rehberlik Servisi | 2 ayda bir

gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
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Stratejik Hedef 2.1.

- Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1 | Ogrenci basina okunan kitap 50 55 60 65 70 75
say1s1(0-1)

PG.2.1.2 | Ders dis1 etkinliklere katilan %10 %25 | %30 | %35 | %40 | %50
ogrenci orani (%)

PG.2.1.3 | Okul/ kurumda etkinliklere katilan 1 2 3 4 5 6
dgrenci sayisi

PG 2.1.4 | Cocuklara siddet ve cocuk 5 10 12 13 15 20
istismarini 6nlemeye yonelik
yapilan etkinlik sayisi

PG 2.1.5 | Madde bagimlilig1 ve zararl 20 30 35 40 45 50
aliskanlar konusunda yapilan
faaliyet sayisi

PG 2.1.6 | Okul biinyesinde yurutilen proje 4 7 9 10 13 15
sayisl

PG 2.1.7 | Yerel, ulusal ve uluslararasi 5 10 15 20 25 30
duzeydeki bilimsel, kultirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi (0-1)

PG 2.1.8 | Trafik giivenligi ile ilgili acilan 150 180 | 185 | 190 | 200 | 250
egitime katilan 68renci sayisi

PG 2.1.9 | Doga, cevre, enerji tikketimi vb %10 %15 %20 | %25 | %30 | %30
konularda duzenlenen etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.10 | Okul internet sitesinin ziyaretgi 3000 3500 | 3600 | 3700 | 3800 | 4000
sayisl

PG 2.1.11 | Saglikl1 beslenme ve fiziksel 600 650 | 660 | 700 | 750 | 800
aktivite ¢calismalarina katilan
ogrenci sayisi (0-1)

PG 2.1.12 | Odiillendirilen calisan sayist 2 5 6 7 8 9

PG 2.1.13 | Yonetici bagina yillik resmi veya 150 150 | 150 | 150 | 150 | 150
0zel hizmetigi egitim saati (s)

PG 2.1.14 | Ogretmen basina yillik resmi veya 5 5 5 5 5 5
0zel hizmetigi egitim saati (s)

PG 2.1.15 | Kurul ve komisyonlarin toplanti 40 42 44 48 49 50
sayisl

PG 2.1.16 | Aile ziyaretleri sayis1 20 25 30 35 | 40 | 45
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
21.1. | Yazih sonuglar1 6grenci bazinda takip 4 Smaf Egitim
edilerek gelisimleri takip edilecektir. Ogretmenleri Stiresince
212 | Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin | Rehberlik Servisi | Egitim
rehberlik calismalar1 yapilacaktir. Siiresince
21.3 | Tum yonetici ve Ogretmenlerimize yonelik Okul Yonetimi Gerektikge
Ar-Ge Birim tiyelerinin destegiyle
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir.
214 | Egitim Bilisim Agmm (EBA) 06grenci, Bilisim
ogretmen ve ilgili bireyler tarafindan Teknolojileri
kullanirmmi  artirmak amaciyla tamtim Ogretmenleri Gerektikce
faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA nin etkin
kullanimmin saglanmasi icin Ogretmenlere
hizmetigi egitimle verilecektir.r
215 | Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik Okul Yonetimi
diizenlenen seminer/toplant:1 gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen "
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu Tiim Paydaslar Egltm_l
faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir Stiresince
o C e Stratejik .
Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktir. ke ST Gerektikge

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

ogretmen, 0grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek,
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mev | HEDEF

GOSTERGESI cut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.1 | Okul servislerinden memnuniyet oran1 | %80 | %80 %85 | %90 | %90 | %90
(%)

PG.3.1.2 | Yapilan tadilat sayis1 1 2 3 4 5 6

PG.3.1.3 | Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2 3 4 5
seminer sayisi

PG.3.1.4 | Okul temizliginden memnuniyet oran1 | %50 | %60 | %70 | %80 | %85 | %90
(%)

PG.3.1.5 | Kurum i¢i ¢alisan memnuniyet orani %75 | %80 %90 | %95 | %100 | %100
(%)

PG.3.1.6 | Mahalli hizmeti¢ine katilan kurum %40 | %60 | %65 | %70 | %80 | %80
personeli orani (%)

PG.3.1.7 | Basar1 belgesi alan personel sayisi 2 2 3 4 5 6

PG.3.1.8 | Lisanslistii egitim yapan dgretmen 2 2 2 2 2 2
sayisl

PG.3.1.9 | Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu 1 1 1 1 1 2
Okul Projesine katilim

PG.3.1.10 | Is saghg giivenligi (ISG) 0 0 0 0 0 0
kapsaminda yasanan is kazasi sayis1

PG.3.1.11 | Okul kantininden 6grencilerin %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %75
memnuniyet orani (%)

PG.3.1.15 | Aktif kullanilan Bilgisayar ag1 ve %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
internet baglantis1 orani

PG.3.1.16 | Stratejik Yonetim, Kalite YOnetimi 1 2 3 3 4 5
Sistemi egitimi alan personel orani

PG.3.1.17 | Kurumsal kapasiteyi artirmak i¢in Yerel | 1 3 4 5) 6 7
yonetim, STK’lar ve hayirseverlerle
yapilan igbirligi sayisi
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. | Okul Idaresi Egitim
Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit Ogretim
edilecektir. slresince
1.1.2 | Sirket sahiplerine  yonelik  toplantilar | Okul Idaresi ve Okul Aile | Her donem
gerceklestirilecektir. Birligi ihtiyac
duyuldukca
1.1.3 | Temizlik konulu projeler ydaritilecek, | Temizlik Kullbi Gerektikce
Ogretmen ve Ogrencilerin projede aktif yer
almalar1 saglanacaktir.
1.1.4 | Yardimc1 personele yonelik goriismeler | Midiir Yardimeisi Gerektikce
gergeklestirilecektir.
1.1.5 | Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik | Saghk Il Midiirliigii Gerektikce
olarak  temizlik temali  bilgilendirme
toplantis1 yapilmasi saglanacaktir. (Saglik 1l
Midiirligii)
1.1.6 | RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile | Rehberlik servisi Her donem

gorilisiilerek  kisisel  gelisim  alaninda

toplantilar diizenlenecektir.

1.1.7

Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza
davet edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir.

Rehberlik servisi

Her donem
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plaru Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitce - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 10000 15000 | 25000 | 25000 | 100000
TOPLAM 5000 10000 15000 | 25000 | 25000 | 100000
V1. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmnda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortstiltip karara baglanacaktir.
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